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 پوستربخش  

 

 

مسئولیت پذیری اجتماعی در برابر کاهش گازهای گلخانه ای با محوریت استفاده از سوخت پاک 

 هیدروژن

 

 1امين احمدپور

 

 چکیده

خصوص در رابطه با تغييرات آب در سال هاي اخير شاهد افزايش اهميت مسووليت اجتماعي در ميان شرکت ها، به 

وهوايي زمين بوده ايم. در اين مدت، انتقادهاي زيادي از سوي سرمايه داران تجارت آزاد و فعالان ضد جهاني سازي و 

سرمايه داران تجارت آزاد فکر مي .  نيز طرفداران محيط زيست در مورد مسووليت اجتماعي شرکتي صورت گرفته است

کسب سود شود، ايده خوبي نيست و منافع شخصي در نهايت به هر شکل مي تواند پيشرفت هاي کنند هر چيزي که مانع 

اما مخالفان جهاني سازي و طرفداران محيط زيست فکر مي کنند شرکت ها از اين  د.اجتماعي را هم به دنبال داشته باش

ن سوءاستفاده مي کنند، در حالي روش براي احياي وجهه تخريب شده خود و به نمايش گذاشتن چهره خوبي از خودشا

با اين حال، بسياري از کشورها وقتي مسائل اخلاقي، شرايط محيط کار، پايداري محيط . که به اصول اساسي نمي پردازند

همزمان با فشار فزايندة سازمانهاي مسئول براي .زيست و غيره مطرح مي شود، در اتخاذ رفتارهاي مسوولانه پيشتاز هستند

گرم شدن بيشتر کرة زمين در اثر انتشار گازهاي گلخانه اي که ناشي از سوختن سوختهاي فسيلي مي باشند ،  جلوگيري از

تمرکز زيادي بر روي توليد و استفاده از گاز هيدروژن بعنوان يك منبع انرژي شده است. ارزش نهفته کاربرد گاز 

ن گاز سوزاننده و مصرف  مي شود فقط بخار آب هيدروژن بعنوان سوخت يا حامل انرژي آن است که در محلي که اي

آنچه در اين رابطه  .توليد مي شود و آلودگي بسيار ناچيزي را ممکن است ايجاد کند و يا اصلاً آلودگي ايجاد نمي کند

درباره هيدروژن بايد گفت آن است که هيدروژن مانند سوختهاي فسيلي و گاز طبيعي بطور آماده در طبيعت يافت نمي 

و لذا توليد آن نيازمند صرف هزينه انرژي اوليه است که بايستي بتوان آن را از منابع خاصي بطور فراوان و با قيمت  شود

و  كقابل رقابت توليد نمود .در هر صورت کاربرد هيدروژن بعنوان يك منبع عام انرژي داراي محدوديتهاي تکنولوژي

 شده و نقش آن در کاهش انتشار گازهاي گلخانه اي بررسي مي شود.در اين مقاله به آنها اشاره ابزاري ميباشد که 
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 پوستربخش  

 

 

 

 

 عملکرد اقتصادی و مسئولیت اجتماعی بنگاهها

 سالار ايرانزاد

 چکیده

و همچنين پرداخت ماليات به دولت در امور اجتماعي مشارکت با اينکه از دير باز بنگاههاي اقتصادي از طريق استخدام نيروي کار 

اند ، اما به جهت اينکه مشارکت مذکور از روي اجبار و رعايت قانون بوده است ، از منظر اين مقاله و همايش ، داراي وجاهت داشته

تها و موسسات ، ثابت شود که قبول اخلاقي و اجتماعي نمي باشد . در اين مقاله سعي گرديده با تحليل عوامل سود و زياني شرک

مسئوليت اجتماعي روي عملکرد اقتصادي آنها نه تنها اثر منفي و نامطلوب ندارد بلکه با لحاظ کردن عامل زمان اکتساب سود ، ميتواند 

دلسوزان ناظر برحسن داراي تبعات اقتصادي بيشتر و بهتري نيز باشد . عوامل مذکور عمدتاً شامل نيروي انساني شاغل در شرکت بمثابه 

مصرف مواد و انرژي وساير موارد مصرفي بنگاه هاي اقتصادي و همچنين ناظر بر کاهش ضايعات ، مشتريان محصولات شرکت که در 

دهند ، فروشندگان و تامين کنندگان مواد  شرايط  قيمت و کيفيت مساوي با ساير رقبا ، اعتبار وخوش نامي را مبناي خريد خود قرار مي

دانند ، و نهايتاً افراد و  طعات و تجهيزات مورد نياز شرکت که اعتبار اجتماعي را مبناي اعطاي اعتبار مالي  و مناسبات تجاري ميو ق

تواند باشد.  در اين  جامعه محيط بر بنگاه اقتصادي است که خاستگاه کارکنان ، مشتريان، فروشندکان ، سهامداران و ساير ذينفان مي

ه اهم اقداماتي که شرکتهاي تحت مديريت هلدينگ تاپيکو در راستاي قبول مسئوليت اجتماعي انجام داده و بنا دارند با نوشتار سپس ، ب

قوت و شدت بيشتري ادامه دهند ، اختصاراً اشاره ميشود و در پايان برنامه ساختاري تاپيکو براي نهادينه کردن قبول و اجراي مسئوليت 

 رسيد.اجتماعي به استحضار خواهد 
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 ایران نفتی های فرآورده پخش ملی شرکت در اجتماعی های مسئولیت

 

 1بيگي حنانه

 

 

 چکیده

 عمومي رفاه جهت در سازمان، منافع گسترش و حفظ بر علاوه که است مديريت تعهدات از اجتماعي مسئوليت

 .گيرد مي انجام نيز جامعه

 مشتريان رضايت جلب و مردم به رساني خدمت اجتماعي مسئوليت راستاي در پخش ملي شرکت مشي خط و اهداف

 .باشد مي منطبق( اجتماعي مسئوليت استداندارد) 00222 ايزو اصول با موارد از بسياري در راستا همين در که باشد مي

 و اقتصادي اجتماعي،) اجتماعي مسئوليت گانه سه ابعاد در که پخش ملي شرکت هاي فعاليت عمده به ميتوان همچنين

 توليد به توان مي رسانده انجام به راستا اين در شرکت اين که فعاليتهايي جمله از. نمود اشاره گنجد، مي( زيست محيط

 مرکز استقرار زيست، محيط سازمان سوي از سبز خدمات لوح کسب سبز، فضاي شاخص افزايش ،4 يورو بنزين

 . کرد اشاره...  و المنفعه عام و مردمي کمکهاي رجوع، ارباب تکريم طرح ،22000 پاسخگويي

 

   نفتي هاي فرآورده پخش ملي شرکت ،(  CSR) اجتماعي مسئوليت :کلیدی واژگان
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 نفتیهای مفهوم مسئولیت اجتماعی در ایران با تاکید بر تجربیات حوزه شرکتهای نگرشها و تجربه

 2، مريم حسيني نيا1وحيده توحيدلو

 چکیده

در دنياي مدرن امروز اساس بقاي يك سازمان در اجتماع در قالب مسئوليت پذيري و پاسخگويي آن نهاد در 

کند. به عبارتي هر سازماني علاوه بر تلاش براي ها و تصميماتي است که در قبال جامعۀ خود اخذ ميخصوص فعاليت

 در راستاي رضايت جامعه و مخاطبان خود به عنوان ذينفعان نيز تلاش کند. کسب سود مي بايست

ها به طور مستقيم و غير مستقيم بر زندگي و حيات مردم اثرگذارند و ها حاکي از آنست که عملکرد سازمانبررسي

 شود.ها را باعث ميهاي سازمانهمين ميزان اثرگذاري ضرورت قبول مسئوليت در قبال فعاليت

گيرد که اين سو مفهوم مسئوليت اجتماعي که از نهان جوامع غربي برخواسته است، مجموعه اقداماتي را در بر مي از

 دهند.ها و صاحبان سرمايه به صورت داوطلبانه به عنوان عضوي مفيد در جامعه انجام ميسازمان

اقتصادي و صنعتي،  -وسعه اجتماعيضرورت توجه به اين مهم با در نظر داشتن تلاش کشور براي حرکت در مسير ت

لذا  يابي به اهداف مورد نظر، منافع جامعه و مردم به عنوان ذينفعان نيز تامين گردد.دو صد چندان است تا علاوه بر دست

هاي موفق انجام شده در حيطۀ مسئوليت اجتماعي در ايران در تمامي اين پژوهش تلاش دارد تا ضمن مروري بر تجربه

 هاي نفتي به عنوان موتور محرکه توسعه کشور داشته باشد.يم نگاهي به تجربيات شرکتها، نحوزه
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 ظهور و تکامل حسابداری مسئولیتهای اجتماعی 

 2علي اسحق زاده 1محمّد توکّلي محمّدي

  چکیده

انتظار مي رود کسب وکارهاي خود را برمبناي توسعه پايداراداره نمايند. اين موضوع در سالهاي امروزه از کارآفرينان 

در بين کسب وکارها گرديده است. شرکتها به « مسئوليتهاي اجتماعي شرکتي» اخير باعث ظهور و رشد سريع مفهومي به نام 

نها به اهدافي نظير رقابت پذيري و عملکرد مالي را  تدريج متوجه شدند که تقبل مسئوليتهاي اجتماعي مي تواند دسترسي آ

سرعت بخشد. به منظور رسيدن به اين اهداف، شرکتهاي طرفدار مسئوليتهاي اجتماعي، بايد اطلاعات درست و قابل اتکايي را 

رنظرگرفتن در مورد اثرات محيطي و اجتماعي کسب وکار خود، براي ذينفعان داخلي وخارجي افشا نمايند. تحقيق حاضر باد

محدوديتهاي موجود در سيستم حسابداري سنتي و ناکارآيي آن در حسابداري مسئوليتهاي اجتماعي، مدل جديد گزارشگري 

را براي حسابداري مسئوليتهاي اجتماعي معرفي  مي کند و به بيان مزاياي آن اشاره مي کند. « گزارشگري يکپارچه» با عنوان 

بين گزارشات مالي ارائه شده و نيازهاي اطلاعاتي ذينفعان را مدنظر قرار مي دهد و اذعان  اين تحقيق شکاف اطلاعاتي موجود

مي کند اين شکاف به واسطه سنتي بودن چارچوب گزارشگري مالي و رويه هاي حسابداري مي باشد. در اين پژوهش فرضيه 

اتي را پر کند. مطابق نتايج به دست آمده از ما اين است که، سيستم گزارشگري يکپارچه، قادر خواهد بود اين شکاف اطلاع

اين تحقيق  بايد گفت، سيستم گزارشگري يکپارچه به عنوان يك ابزار ارتباطي مفيد،  اين امکان را براي شرکتها فراهم مي 

ل است که علي کند تا اعتماد جامعه را به خود جلب نموده و در محيط رقابتي به نوعي از ساير رقبا متمايز گردند؛ به همين دلي

رغم نبود الزامات قانوني يا چارچوب حسابداري خاصي براي گزارشگري يکپارچه، بسياري از شرکتها مايل به استفاده از اين 

 روش گزارشگري هستند و بصورت داوطلبانه اقدام به تهيه و انتشار برخي گزارشات مي کنند. 
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 های بزرگ نفتی شرکت درمسئولیت اجتماعی  جایگاه

 

 1عبدالرسول دشتي

 

 چکیده

اقدام . گزارش حاضر به ارزيابي اقدام هاي شرکت هاي معتبر و بين المللي نفتي در مسئوليت اجتماعي پرداخته است

هاي تعريف شده تحت عنوان مسئوليت اجتماعي فعاليت هائي هستند که براي تعامل موثر با مردم ساکن مناطق احداث 

 واحدهاي عملياتي و ذي نفعان مرتبط با آن صورت مي گيرد. 

 ي مانندشرکتچرا اينکه وکار به پيشرفت جامعه متصل است و رابطه مستقيمي ميان اين دو وجود دارد.   موفقيت کسب

زيرا در صورت جهش از يك  تا حدودي روشن است. کند، گذاري مي مايکروسافت و بنياد گيتس در بازار آفريقا سرمايه

اينکه تبديل خواهد شد. آن شرکت  در اين قاره، بازار آفريقا به بزرگترين بازار محصولات بالاترسطح توسعه به سطحي 

تحقيق و توسعه در گذاري  درصد درآمد خود را صرف سرمايه نزديك به پنج« شل»هاي نفتي بزرگ مانند  چرا شرکت

اکنون در بازار  زيرا همهم براي کارشناسان و صاحب نظران قابل درک است. کنند،  هاي تجديدپذير مي روي انرژي

يد، همچنان هاي فسيلي به اتمام رس خواهند هنگامي که سوخت مي بوده،بازار  عملا کنترل کنندههاي فسيلي  سوخت

به بيان روشن شرکت هاي بين المللي عملآ به اين جمع بندي رسيده اند که بازار انرژي باقي بمانند.  صاحب اختيار

 دهد.  را افزايش مي ها بنگاه آن هاي نيافتگي جوامع در نهايت هزينه هاي اجتماعي و توسعه آسيب

ليت اجتماعي و بر اساس يك باور در مناطق و کشورهاي آنچه شرکت هاي بين المللي نفتي در راستاي انجام مسئو  

محل اجراي طرح هاي بزرگ نفت،گاز و پتروشيمي انجام مي دهند حاصل تحقيقات علمي مدون علمي بوده، با پايش و 

 ارزيابي فرايندهاي اجراي خدمات مورد نظر، مهندسي مي شود حداکثر اهداف پيش بيني شده را محقق سازند. 

هاي  بقه چنين فعاليت هائي حکايت از آن دارد که اين کار طي دهه هاي گذشته در مناطق اجراي پروژهبررسي سا   

نفت، گاز و پتروشيمي کشور اجرا شده است. اما حاصل آنچه پتروشيمي طي سال هاي توسعه در مناطق مختلف کشور 

ريبان است در ساده ترين توصيف نشانگر آن انجام داده و دغدغه هائي که اين روزها در اين مناطق با آنها دست به گ

 است که عليرغم صرف هزينه هاي بسيار نتوانسته انتظارات و اهداف خود را محقق نمايد. 
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 شرکتهانقش و جایگاه مدیریت استراتژیک و رابطه آن با مسئولیت اجتماعی 

2، مسعود طهماسبي1سهرابيشهلا                      
                   

 

 چکیده

سازي بوده است. امروزه مسئوليت  ظهور مسئوليت اجتماعي، عمدتا در پاسخ به تحولات و چالش هائي از قبيل جهاني      

خود اختصاص داده است، بلکه بحث هاي اجتماعي بنگاهها نه تنها بخش مهمي از ادبيات و فرهنگ مديريت را به 

آکادميك، مجامع حرفه اي، سازمان هاي غير دولتي، مصرف کنندگان، کارکنان، تامين کنندگان، سهامداران و سرمايه 

مديريت استراتژيك امروزه بعنوان يکي از ارکان مديريت اجرايي در سطوح مختلف سازماني مورد .گذاران شده است

دست اندرکاران قرار مي گيرد. ويژگيهاي منحصر بفرد مديريت استراتژيك از جمله کاهش هزينه توجه سياستگذاران و 

ها، يکپارچه سازي منابع سازمان، بهره گيري از خلاقيت و توان تصميم گيري تمامي کارکنان در همه سطوح سازمان و 

رح ايران و جهان به سمت استفاده از اين افزايش مزيت رقابتي، موجب شده تا مديريت اجرايي سازمان ها و شرکتهاي مط

و دولتي  ئوليت اجتماعي و ظيفه اي است بر عهده موسسات خصوصيروش در ساختار سازماني خود کشيده شوند. مس

بر وظايفي چون : آلوده نکردن، تبعيض قائل نشدن در استخدام ، انجام ندادن کارهاي غير اخلاقي و مطلع کردن  مشتمل

سازمانها در سه بعد مسئوليت اجتماعي دارند :  . يفيت محصولات و مشارکت مثبت در زندگي افرادمصرف کننده از ک

به   مسئوليت اجتماعي و انجام آن هم به نفع سازمان است و هم به نفع جامعه بعد اقتصادي، اخلاقي و حقوقي.توجه به

 .از برد دو طرفه استمند ه عبارت ديکر استراتژي انجام مسئوليت اجتماعي يك استراتژي بهر

 

 مديريت استراتژيك، مديريت اجرايي، مسئوليت اجتماعي : یدیکل یها واژه

 

 

 

 

 

                                                           
 . عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد واحد شهريار 1

دانشگاه آزاد اسلامي، واحد شهريار  ، نويسنده  _. مسعود طهماسبي ، دانشجوي کارشناسي ارشد مديريت اجرايي )گرايش استراتژيك( 2

 m.tahmasebi@nioc.irمسئول،



 

 

 

 مقالات

 پوستربخش  

 

 نفت صنعت در(CSR) سازمان یاجتماع تیمسئول

1انيشجاع فائزه
 

  

 

 دهیچک

 در شرکت که است يطيمح و ها انسان جامعه، برابر در شرکت تيمسئول با ارتباط در  ها، شرکت ياجتماع تيمسئول

  .رود يم فراتر يمال و ياقتصاد اهداف از تيمسئول نيا و کند يم تيفعال آن

 ييها تيفعال شرکت، ياجتماع تيمسئول": است شده فيتعر گونه نيا تر روشن يفيتعر در شرکت ياجتماع تيمسئول

 وضع را آن قانون که است يزيچ آن و سازمان منافع از فراتر و بوده ياجتماع منفعت و سود ي برنده شيپ که است

 تيفعال به سازمانها آن، اساس بر و کند يم مطرح را ياخلاق تيحاکم چارچوب ز،يهرچ از قبل ياجتماع تيمسئول. کنديم

 شود، يم جامعه تيوضع شدن بدتر باعث که ييها تيفعال انجام از و کرده بهتر را جامعه طيشرا که کنند يم اقدام ييها

 .کنند يم زيپره

 به آن يط در و است شده هيته يامروز يايدن در ها شرکت و ها سازمان ياجتماع تيمسئول ي درباره حاضر ي مقاله

 :ميده يم پاسخ سوالات نيا

 اصول دارد؟ وجود ياجتماع تيمسئول مورد در ييدگاههايد چه معناست؟ چه به ها سازمان ياجتماع تيمسئول

 ريسا و نفت صنعت در سازمان ياجتماع تيمسئول تينها در و ست؟يچ آن ضرورت و ليدل و ياجتماع يريپذ تيمسئول

 دارد؟ يگاهيجا چه يرانيا يها سازمان

 

 صنعت نفت مسئوليت اجتماعي سازمان، اصول مسئوليت اجتماعي سازمان، :یدیکل یها واژه

 

 

 

 

 

                                                           
  -بانوان امور در رعامليمد مشاور و CPMS يستمهايس زيآنال ارشد کارشناس-اهواز نفت صنعت دانشگاه از يميش يمهندس کارشناس 1

 shojaeyan@nigc_dist7.ir رانيا گاز انتقال اتيعمل هفت منطقه شرکت

 



 

 

 

 مقالات

 پوستربخش  

 

 نیروی انسانی یور بهره یشافزا بریر سرمایه اجتماعی تأثبررسی 

 فارس خلیج ستاره نفت پالایشگاه ساخت و کالا تأمین طراحی، پروژه در

 2مرجان پيمان فرد، 1شهروز احمدي

 

 چکیده

ي اجرائي بزرگ، ها پروژهبوده که اين موضوع در  انساني نيروي وريبهره افزايش اجتماعي، سرمايه اثرات از يکي

 تا رود يم شمار به وريبهره از مهمي منبع اجتماعي سرمايه پروژه محور، هايسازمان يابد به نحوي که دربيشتر نمود مي

ير تأثهدف از انجام پژوهش حاضر بررسي ين بنابراو کارتيمي انسجام بيشتري يابد.  پذيردانجام تريمطلوب طور بهکارها 

رو يك فرضيه کلي و سه فرضيه  يناباشد. از  يمي پروژه محور ها طرحي نيروي انساني در ور بهرهسرمايه اجتماعي بر 

ي ور بهرهمشارکت( بر  –انسجام  –اعتماد )آن  گانه سهير سرمايه اجتماعي و تاثير ابعاد تأثي شکل گرفته که به ترتيب جزئ

هاي سه گانه آن، بوده و پس از آزمون، نتايج حاصله نشان داد با افزايش يك واحدي سرمايه اجتماعي و هر يك از مولفه

 افزار نرماز  ها دادهوتحليل  يهتجزواحد،  افزايش مي يابد. براي  2920، 2902، 29.0، 2920بهره وري به ترتيب به ميزان 

spss 19  وlisrel 8/8 باشد. تعداد نمونه با  يم فارس خليج ستاره نفت استفاده گرديده و جامعه مورد نظر، پالايشگاه

دهد که سرمايه اجتماهي بر نشان مي آمده دست بهمي باشد. نتايج  نفر 002مورگان برابر با  -استفاده از جدول کرجسي 

 ير مثبتي دارد.تأثي ور بهرهميزان 

 

 ي، اعتماد، انسجام، مشارکت، سرمايه اجتماعي.ور بهره: یدیکل یها واژه

 

 

 

 

 

 

                                                           
ي پالايشگاه نفت ستاره خليج فارس،دانش آموخته مديريت اجرائي دانشگاه آزاد . مدير اجرائي شرکت فرادست انرژي فلات در پروژه 1

 ahmadi.shahrooz@gmail.comاسلامي واحد بندرعباس، 

کت منطقه شش عمليات انتقال گاز، . مهندس ارشد مکانيك تعميرات اساسي منطقه شش عمليات انتقال گاز، دبير شوراي همياري و مشار 2
peymanfard_m@yahoo.com 

mailto:ahmadi.shahrooz@gmail.com
mailto:peymanfard_m@yahoo.com
mailto:peymanfard_m@yahoo.com


 

 

 

 مقالات

 پوستربخش  

 

 مسئولیت اجتماعی شرکت خطوط لوله و مخابرات  نفت ایران  در ارتباط با جامعه

 1خديجه ططري

 

 چکیده

مسئوليت اجتماعي، مجموعه وظايف و تعهداتي است که سازمان بايد در جهت حفظ ، مراقبت و کمك به جامعه اي 

يکي از شرکت هاي زير مجموعه شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران که در آن فعاليت مي کند انجام دهد. 

انتقال کلان مواد نفتي ايفاي نقشي موثر در شرکت ملي پالايش و پخش فرآورده هاي نفتي ايران است که با ماموريت 

به پشتوانه کارکنان توانمند،  اين شرکت تامين انرژي بخش هاي مختلف صنعتي و بهينه سازي اقتصاد ملي را به عهد دارد.

 متخصص و متعهد خود و همچنين با اتکا به نظام مديريتي کارآمد، به الگويي شايسته در عرصه مسئوليت هاي اجتماعي 

بديل گرديده است. در اين پژوهش به تحليل و بررسي مسئوليت اجتماعي شرکت در ارتباط با جامعه پرداخته شده ت

است. براساس پژوهش مذکور ابعاد مسئوليت اجتماعي شرکت در بعد آموزش، بهداشت و سلامت ، امور خيرخواهانه ، 

 ا کشاورزان و روستائيان مورد بررسي قرار گرفته است.ارتباط با ديگر نهادهاو همچنين مسئوليت اجتماعي در ارتباط ب

 

 مسئوليت اجتماعي, آموزش، بهداشت و سلامت، امور خيرخواهانه: یدیکل یها واژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
مشاور مديرعامل شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران در امور زنان و خانواده،  استاد دانشگاه گروه علوم ارتباطات، . 

Khtatari1984@gmail.com 

 

mailto:Khtatari1984@gmail.com/
mailto:Khtatari1984@gmail.com/


 

 

 

 مقالات

 پوستربخش  

 

 

 با تحقق مسئولیت اجتماعی ارتقاء حقوق شهروندی سازمان

 2، علي طيبي رهني1نسرين جزني

 چکیده

هايي را به شهروند  است. اين ديدگاه، حقوق و مسئوليتو يا سازمان  شهريك  شهروند يك عضو رسمي

نيازمند وجود مقرراتي  سازمان است. از نظر حقوقي، جامعه  شود که در قانون پيش بيني و تدوين شده يادآور مي

چنين هم است که روابط تجاري، اموال، مالکيت، سياسي و حتي مسائل خانوادگي را در نظر گرفته و سامان دهد

شهروندي، اصلي است که بر روابط دولت و اعضاء جامعه سازمان نظارت مي کند، يعني از يك سو به امتيازات 

دولت و حقوق افراد و از ديگر سوء به مناسبات و فرايندهاي تاريخي مربوط مي شود.که شهروندي اعتبار فرد را 

ان فرد و جامعه را قالب حقوق، تعهدات و در جامعه مشخص مي کند، به بيان ديگر، شهروندي پيوندهاي مي

بحث از کميت و  مسئوليت ها منعکس مي سازد، و چارچوبي براي تکامل افراد گروهها و نهادها ارائه ميکند،

کيفيت اين حقوق و تکاليف امروزه حجم وسيعي از گفتارها و نوشتارها را به خود اختصاص داده و اين مسئله را 

کارکرد اصلي »وندي به تبع آن توسعه در گروه شناخت موثر آن است بنابراينمطرح ساخته که تحقق شهر

، اداره سازمان مطابق به اصول رعايت حقوق ديگران و تعهد به انجام امور درجهت حفظ نهادها «شهروندي

دهاي مشترکي است که اين حقوق را برقرار يافته و نگه مي دارند. تحقق اين امر مستلزم توجه سازمانها يا نها

اجتماعي به مسئوليت و تعهد اجتماعي است با توجه به اهميت نقش سازمانها در تحقق حقوق شهروندي نوشته 

حاضر به اين موضوع اختصاص يافته و در صدد بررسي رابطه بين تحقق مسئوليت اجتماعي سازمانها و ارتقاء 

 حقوق شهروندي، و ارائه پيشنهاد در اين زمينه مي باشد.
  

 شهروندي،حقوق شهروندي، سازمانها، مسئوليت اجتماعي . های کلیدی:واژه 

 

 

 

 

 
                                                           

 هيئت علمي گروه مديريت  دانشگاه شهيد بهشتي .1
2
 .کارشناس ارشد مهندسي صنايع سازمان مديريت صنعتي  



 

 

 

 مقالات

 پوستربخش  

 

 

 مسئولیتهای اجتماعی  ، شرکت بهره برداری نفت و گاز گچساران

  1داود کياني

 

 چکیده 

شرکت بهره برداري نفت و گاز گچساران يکي از شرکتهاي تابعه مناطق نفت خيز جنوب بوده که  روزانه داراي  

هزار بشکه نفت  مي باشد،اين شرکت از قدمت طولاني در عرضه صدور نفت به بازار جهاني است،  022توليد حدود 

مالي اين شرکت در شهر گچساران)دوگنبدان(  واقع و حوزه فعاليت  توليدي آن در اطراف و  -دفتر  ستادي و اداري 

چه نتوانسته مردم منطقه را قانع نمايد اما شعاعهاي گسترده مي باشد.اين شرکت در قلمرو نقش مسئوليت اجتماعي اگر 

بعضي کمکهاي عام المنفعه در قالبهاي مختلف  محيط زيستي ،آموزشي ،ساخت  جاده و غيره  نموده است.اين کمکها 

در قالب مسئوليتهاي اجتماعي شناخته شده که در محافل علمي و آکادميك در دهه هاي گذشته  توسط محققان علمي 

ها در جهت حفظ و مراقبت و کمك به  مسئوليت اجتماعي، تعهداتي است که شرکت رار گرفته اند.مورد ارزيابي ق

گيران براي اقداماتي است که به طور کلي علاوه بر تامين  کنند انجام دهند ، تعهد تصميم اي که در آن فعاليت مي جامعه

ها بايد با اختصاص منابع مالي در بهبود رفاه  ازمانس ،آورند منافع خودشان، موجبات بهبود رفاه جامعه را نيز فراهم مي

.اين مقاله به بحث نظريه هاي علمي و نقش شرکت نفت و گاز گچساران در اجتماعي مورد قبول اکثريت جامعه بکوشند

چهار چوب مسئوليتهاي اجتماعي پرداخته است، روش تحقيق اين مقاله بر اساس تجزيه و تحليل و جمع آوري اطلاعات 

 بخانه اي بوده است.کتا

 

 مسئوليت اجتماعي، شرکت نفت و گاز گچساران: یدیکل یها واژه

 

 

 

 

 

 

                                                           
 D_kiany2000@yahoo.com. عضو هيات علمي موسسه مطالعات بين المللي انرژي  1

mailto:D_kiany2000@yahoo.com


 

 

 

 مقالات

 پوستربخش  

 

 

 مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ملی پخش در توزیع فرآورده های نفتی در ناحیه رودسر

  1يايرج گشمرد

 

 

 چکیده 

فرآورده هاي نفتيي اييران    هايي که مسئوليت خاص و حساسي در برابر جامعه دارد، شرکت ملي پخشيکي از شرکت

تيمي از کارکنان ستادي منطقيه و ناحييه، انبيار نفيت، راننيدگان        مي باشد. در توزيع فرآورده هاي نفتي در يك شهرستان،

کيه   مسيئوليت اجتمياعي شيرکتي   داران و فروشندگاني روستايي با همکاري يکديگر تيلاش ميي کننيد تيا     نفتکش، جايگاه

 پيذيري  مسيئوليت  گيرد. با توجه به اينکه موفقييت کند، انجام  اي که در آن فعاليت مي به جامعه خدماتبايستي در جهت 

 سيازماني  ميدل  حيين اجيراي   در اسيت  توانسيته  سيازمان  آن حد چه تا که است اين نشانگر يك سازمان در اجتماعي

ت تقديرناميه هياي خيدمت رسياني     باشد لذا درياف پاسخگو و يابي کرده جهت نيز را نفعان ذي نيازهاي خوبي به خود،

 همچون رئيس نمونه شهرستان و طرح تکريم ارباب رجوع مي تواند نشانه اي از رضايت مردم شهرستان باشد. 

 

 مسئوليت اجتماعي، توزيع فرآورده هاي نفتي، ناحيه رودسرواژه های کلیدی: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 igashmardi@ yahoo.comکارشناسي ارشد ، رئيس حفاظت محيط زيست، شرکت پالايش نفت لاوان، .  1

 



 

 

 

 مقالات

 پوستربخش  

 

 

 مسئولیت اجتماعی اجرای برنامه های محیط زیستی در مدرسه لاوان در راستای

 شرکت پالایش نفت لاوان

 

 3پيمان شيعتي، 2جابر دهقان ابنوي، 1ايرج گشمردي

  

 چکیده

 کند. ايفا را موثري تواند نقشکودکان مي شخصيت گيريشکل در هايش ويژگي تمام باي آموزشي کودکان فضا 

نحيوه طراحيي ايين     .شود آموزان توجه زيادي مي دانشزيست و ايجاد فضاي سالم براي  به محيطسبز، در طراحي مدارس 

 .باشيد ميي زيسيت منطبيق    جويي در مصيرف انيرژي و حفاظيت از محييط     اي است که کاملاً با اصول صرفه رس به گونهامد

آميوزان پاييه   وزارت آموزش و پرورش مطابق مسئوليت خود، در مصوبات شوراي عالي و برنامه درسي مليي بيراي دانيش   

وحش جزايير لاوان و شييدور جيزء منطقيه     زيست به کودکان گنجانيده است. منطقه حياتوزش آشنايي محيطابتدايي، آم

-شان خيلي با طبيعت آشنا و ملبيوس ميي  باشند و کودکان جزيره لاوان در محيط    زندگيحفاظت شده محيط زيست مي

دارد و شيرکت پيالايش نفيت لاوان، اجيراي      دانش آموز وجود 032باشند. در جزيره لاوان يك مدرسه ابتدايي با حدود 

هيايي کيه از سيوي اداره    هاي سبز در مدرسه ابتدايي جزيره لاوان را جزء مسئوليت اجتماعي خود دانسته و بيا برناميه  برنامه

هياي کارشناسيان محييط زيسيت شيرکت، حفاظيت و صييانت        زيست دريافت داشته و با تيلاش و خلاقييت  حفاظت محيط

 حش جزيره لاوان و جزيره شيدور اجرا خواهد کرد.      بيشتري از حيات و

 

  مسئوليت اجتماعي، برنامه محيط زيستي، مدرسه، لاوانواژه های کلیدی: 
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 مقالات

 پوستربخش  

 

 طرح مسئولیت اجتماعی شرکت ها مدلی برای مدیریت ریسک شرکت ها 

 با عملکردهای جهانی و بین المللی

 

 1محمد باقر لشکري

 

 چکیده

اجتماعي شرکت، طرحي مطالعاتي است که بدنبال بررسي و افزايش سهم مطالبات مردم از شرکت هاي طرح مسئوليت 

اثر گذار بر اقتصاد و داد و ستد شده عمومي در بورس اوراق بهادار براساس برنامه چند انتظامي و چند ذينفعي شکل داده 

تي، سياست عمومي، و رسانه ها را بررسي مي کند. مي شود. اين برنامه تعامل ميان مسئوليت، حاکميت و استراتژي شرک

تئوري و عمل را متصل، مهارت هاي رهبري را ايجاد، و از گفتگوي سازنده و همکاري ميان بخش هاي مختلف پشتيباني 

مي کند. طرح مسئوليت اجتماعي شرکت، مي تواند تلاش مشترکي بين دانشکده کسب و کار، مرکز مطالعات راهبردي 

 مومي، سازمان هاي غير انتفاعي و مرکز نشر سياست ها و خط مشي عمومي باشد.و رهبري ع

دانشکده کسب و کار دولتي کندي،  CSRديدگاه هاي مطرح شده در اين مقاله، برداشت هاي نويسنده براساس طرح 

يد و به اجراء در ، يا تحقيقات دانشگاهي و يا صنعتي تائCSRدانشگاه هاروارد مي باشند و توسط هيچيك از طرح هاي 

نيامده است ولي مي تواند با بررسي طرح مسئوليت اجتماعي شرکت، در شرکت ملي نفت ايران و ديگر شرکت هاي 

 معظم در بخش هاي مختلف صنعتي تحقيق گردند.

 

مسئوليت اجتماعي شرکت، ذينفعان، بورس اوراق بهادار، عملکرد کسب و کار اصلي، مديريت : یدیکل یها واژه

 اجتماعي ريسك
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 مقالات

 پوستربخش  

 

 ها وری و رقابت شرکت و نقش آن در بهبود بهره مسئولیت اجتماعی

 

 1زهرا محمد ظاهري

 

 

 چکیده

 در تحول ، اجتماعي نهادهاي تکامل و ايجاد با همگام ها کارخانه و تجاري واحدهاي ، صنايع توسعه و رشد

 که گذاشته تجاري واحدهاي عهده به را الزاماتي و تعهدات تدريج به اخلاق، در تحول ، سرانجام و دولتي تشکيلات

يکي از پيامد هاي اين رشد و توسعه . بود نشده قانونمند و رسمي شدت اين به تعهداتي چنين ، تحولات اين از پيش

صنعتي ،ظهور پيوند اقتصاد با اخلاق و سياست و تأثيرمتقابل مسائل بدين ترتيب ،مديريت واحد هاي تجاري ديگر 

صرفاًافزايش سود آوري و توليد کالا را تنها هدف خويش ندانستند بلکه موضوعات ديگر همچون پرداخت حقوق عادلا 

نه به کارگران ،رعايت کيفيت و  بهاي توليدات ،آلودگي محيط زيست و ساير مسائل اخلاقي ،سياسي ،نژادي و اجتماعي 

 را بايد رعايت کنند.

 مديريت بخصوص و کنندگان استفاده گيريهاي تصميم براي مربوط اطلاعات ارائهکه دهد  شواهد و يافته ها نشان مي

در چند سال اخير بر اثر عواملي چون آزاد سازي فضاي .شد خواهد آنان صحيح گيريهاي تصميم باعث تجاري واحد

رقابتي تر شدن اقتصادي ،گسترش فعاليت هاي بخش خصوصي گسترش ارتباطات منطقه اي و بين المللي شرکت ها ، 

فضاي سياسي ،شرکت ها کوشيده اند که تعهد و مسئوليت اجتماعي را به عنوان يك استراتژي دنبال کنندو مديران 

شرکت ها به طور خاص بر تعهد اجتماعي شرکت ها تأکيد دارند.نگرش و مديريت مسئوليت اجتماعي شرکت ها و 

تماعي مستلزم شناسايي تغييرات و رفع نياز گروه هاي مختلف با سازمان هاي مدرن در ماهيت پيچيده و پوياي محيط اج

 نظارت مستمر و جامع و پوياست.

 

 ها وري، رقابت شرکت شرکت، بهره مسئوليت اجتماعي: یدیکل یها واژه
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 مقالات

 پوستربخش  

 

 آشنایی با حسابداری اجتماعی و ابعاد نوین مسئولیت اجتماعی

 

 2را محمد ظاهريزه، 1محمد اسلاني

 

 چکیده

پيامدهاي رشد و توسعه صنعتي ، ظهور پيوند اقتصاد با اخلاق و سياست و تاثير متقابل مسائل اقتصادي و کي از ي

 اخلاقي و ارزشهاي اجتماعي با يکديگر است.

بدين ترتيب، مديريت واحدهاي تجاري ديگر صرفاً افزايش سودآوري و توليد کالا را تنها هدف خويش ندانسته 

پرداخت حقوق عادلانه به کارگران ، رعايت کيفيت و بهاي توليدات، آلودگي محيط بلکه موضوعات ديگر همچون 

 زيست و ساير مسائل اخلاقي، سياسي، نژادي و اجتماعي را نيز بايد رعايت کنند.

تحت تاثير اين تحولات ، چگونگي ارزيابي عملکرد و معيارهاي آن دگرگون شده و از چارچوب محدود اقتصادي 

عيارهاي عملکرد اجتماعي که مبناي ارزيابي عواقب و تاثيرات اجتماعي فعاليتهاي اجتماعي است ، پديدار فراتر رفته و م

 شده است.

شناسايي، ثبت وگزارشگري هزينه، منافع ، منابع و حقوق اجتماعي در روال فعاليت يافته ها حاکي از آن است که 

اردهاي حسابداري رايج دقيقا منطبق نباشد. در عين حال عادي اقتصادي واحد تجاري ، ممکن است با اصول و استاند

ارائه اطلاعات مربوط براي تصميم گيريهاي استفاده کنندگان و بخصوص مديريت واحد تجاري باعث تصميم گيريهاي 

صحيح آنان خواهد شد.گذشته از علاقه مديريت و نياز داخلي واحد تجاري ، الزامات قانوني که به عهده واحد تجاري 

ذاشته مي شود ، باعث توجه واحد تجاري به حقوق اجتماعي شده و واحد تجاري مجبور خواهد بود براي تامين اين گ

نيازها و الزامات قانوني سيستم حسابداري اجتماعي را طراحي کند.با توجه به اينکه حسابداري اجتماعي تا اندازه زيادي 

با شناسايي به موقع اين تاثيرات و پيامدهاي اين تغييرات ، نسبت به ثبت تحت تاثير معيارها و قوانين اجتماعي است ، بايد 

 و گزارش آنها اقدام نمود. 

 

 توسعه صنعتي، حسابداري اجتماعي، ابعاد نوين مسئوليت اجتماعي :یدیکل یها واژه
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 مقالات

 پوستربخش  

 

 

 الملل بین تجارت عرصه در ها شرکت اجتماعی مسئولیت به پایبندی مزایای

 1مفيديان شراره

 چکیده

 يا مالي منابع اعطاي هنگام در محيط زيستي و اجتماعي فرهنگي بشري، حقوق موضوعات و مسايل رعايت به المللي بين مالي نهادهاي اکثر

 به نفت، صنعت ازجمله الملل بين تجارت مختلف هاي حوزه در فعال هاي شرکت روي، بدين. ورزند مي توجه ها گذاري سرمايه کردن بيمه

 است اين المللي بين عرصه در مهم هاي چالش از يکي. گردند مي ترغيب و تشويق اجتماعي مسئوليت فراقانوني استانداردهاي و الزامات رعايت

 امر اين که نمايند نمي تحميل شرکتها اجتماعي هاي مسئوليت حوزه بر را مستقيمي تعهدات بشري حقوق و محيط زيستي المللي بين مقررات که

 در ها شرکت بر خصوص اين در تعهدات تحميل طريق از نقيصه اين اروپا اتحاديه در. گردد حوزه اين هاي فعاليت عدم انسجام به منجر تواند مي

 بشر حقوق اروپايي کنوانسيون همچون شده؛ تدوين حقوقي هاي رژيم برخي در. است گرديده مرتفع عضو کشورهاي سرزميني قلمرو

(ECHR)، قلمرو در) پذيرفته صورت هاي نقض قبال در ها دولت خود مستقيم مسئوليت به منتهي حتي تواند مي وظايف اين با تطابق عدم 

 تعهدات آنها، متبوع فراملي شرکتهاي بر آن تبع به و عضو کشورهاي بر لذا، شود. متبوعش هاي شرکت توسط( محيط زيست و بشر حقوق

 طريق از محيط زيست از حفاظت و بشر حقوق ترويج براي موجود هاي شيوه از هايي نمونه. گردد مي بار اروپا اتحاديه توسط مثبتي قانوني

 دولت طرح قانون، اين اجراي  و جنگلها به مربوط قانون ، (GSP)ترجيحات کلي رژيم در اروپا اتحاديه نظام: ميباشد زير موارد شامل تجارت

 موافقتنامه و  EU‐Cariforum هاي موافقتنامه ويژه به تجاري، هاي موافقتنامه در بشري حقوق شروط درج و ،(FLEGT)تجارت  و

 فراملي هاي شرکت به اش اصلي هاي شرکت شدن تبديل سوي به نفت صنعت حرکت و توسعه مسير در نيز ايران. کره جنوبي و اروپا اتحاديه

 از. نمايد طريق طي ها شرکت اجتماعي مسئوليت ذيل زيستي  محيط  -اجتماعي الزامات به توجه جهاني مسير در بايست مي تجاري هاي بنگاه و

 کل قبال در تعهدات. باشد مي مسئول لمللي  ا بين کل اجتماع قبال در المللي بين تعهدات حوزه در کشوري هر که نکنيم ديگر، فراموش سوي

 در کشورها همه گفت توان مي مربوطه، حقوق اهميت حيث از. شوند مي مربوط کشورها همه به دارند که ماهيتي واسطهبه  المللي بين اجتماع

 نتيجه توان مي الشمول عام تعهدات مفهوم بنابر.  گويند مي الشمول عام تعهدات را تعهدات اين هستند؛ حقوقي نفع داراي حقوق اين از حمايت

 زمره در ها شرکت اجتماعي مسئوليت عنوان ذيل بندي قابل طبقه الزامات رعايت امکان براي مناسب قانوني بستر نمودن فراهم که گرفت

 که است برخوردار ظرفيت اين از اسلامي ايران جمهوري اساسي قانون ديگر، طرف از. گردند محسوب توانند مي ها دولت الشمول عام تعهدات

 .دهد پوشش را ها شرکت اجتماعي مسئوليت چون مفاهيمي

 هاي حقوقي مسئوليت اجتماعي شرکت، عرصه تجارت بين الملل، رژيم :ی کلیدیها واژه

 

                                                           
1
 . عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز 



 

 

 

 مقالات

 پوستربخش  

 

 مسئولیت اجتماعی  شرکتی در صنعت نفت:

 ضرورت اتخاذ نگاه انتقادی و چشم اندازی بومی

 1محمدرضا مهديزاده

 چکیده

انداز و پارادايم قابل بررسي و تحليل است. يکي نگاه رايج برآمده از اهميت و ابعاد مسئوليت اجتماعي در دو چشم 

پويش هاي سرمايه و توسعه گسترده و جهاني امروزش که مي تواند با قيدِ وصرفِ مديريت آن، به امري منحصراً شرکتي 

ياي مجدد و بازسازي تقليل يابد و ديگري نگاهي انتقادي و بومي. اين نوشته با رويکردي واسازانه بر آن است که اح

مسئوليت هاي فراموش شده اجتماعي در عصر جديد و جهاني شده با تحليل و دميدن روح مسئوليت در مولفه هاي 

اساسي ايجاد کننده شرايط جديد ميسر است .مولفه هايي که عبارتند از ماهيت تکنولوژي، علم مهندسي و 

وگزارشگيري هاي برسازنده سياست هاي تکنولوژيك و توسعه مديريت پروژه و در نهايت سياستگذاري ها  مهندسان،

اي.ازاينرو دراين مقاله نشان داده مي شود که براي رسيدن به ابعاد واقعي و کارامد مسئوليت و فاصله گيري از نگاه ابزاري 

ضمن تجديد نظر يا شعارگونه و ايدئولوژيك به مسئوليت اجتماعي بايد از ماهيت تعرض گونه تکنولوژي فاصله گرفت و 

درنظام آموزش مهندسي و مهندسان،رويکردهاي کل گراونيز ابعاد انساني بيشتري را در اين نظام و کليت علوم مهندسي 

تزريق و ترويج کرد. از سويي براي پيشگيري از ابعاد جانبي و ناشناخته تکنولوژي ها و پروژه هاي مختلف، مسئوليت 

ئه مي شود در سه مرحله قبل،حين و بعد از اجراي طرح ها،در نظر گرفته و مورد اجتماعي را بر اساس الگويي که ارا

قانونگذاري و ترسيم افق هايي  ارزيابي قرار داد. در نهايت استدلال مي شود که روح مسئوليت هميشه در سياستگذاري ها،

ن  مومن وآگاه به آن ريشه مي زنده مي شود که از نگاه ها، ارزش ها و پارادايم هاي فکري طراحان و خط مشي گذرا

 گيرند.

 

 مسئوليت اجتماعي شرکتي تکنولوژي،پروژه،مهندسي،سياستگذاري،صنعت نفت،گزارشدهيواژه های کلیدی: 

 

 

 

 

 

                                                           

کارشناسي مهندسي شيمي، دکتراي جامعه شناسي ازدانشگاه تهران، پژوهشگرو مشاور اجتماعي شرکت ملي پالايش وپخش  1
mahdizam@yahoo.com 



 

 

 

 مقالات

 پوستربخش  

 

 ولیت اجتماعیو تجهیزات صنعت نفت از دریچه مسئ پروژه ساخت ده گروه خانواده کالا

 

 2، پرويز سنگين1سيّد عليرضا واعظ

 ، 

 چکیده

شرکتي، بخش جدايي ناپذير از مديريت کسب و  (CSR) اجتماعيدر دنياي کسب و کار نوين مسووليت 

کار شده و رشد اقتصادي بنگاههاي کسب و کار بويژه شرکتهاي بزرگ و چند مليتي نفت و گاز و بقاي تجاري 

در طول يك دهه گذشته،  اجتماعي اين شرکتها پيدا کرده است.مسووليت آنها وابستگي شديدي به عملکرد 

را پذيرفته اند و اکنون فعاليتهاي خود را در اين زمينه براي سرمايه گذاران به طور سالانه  CSRبيشتر شرکتها 

 توسط شرکتهاي بيشتري اجتماعي مسئوليتهاي پذيرش انتظار صنايع، جامعه ساير با مقايسه در آشکار مي کنند.

مطرح و  ظالمانه اده کالايي از زمان اوج گرفتن موضوع تحريمهايپروژه ده گروه خانو .دارد گاز و نفت

پس از انجام کار  نهايتاً که دار در دستور کار قرار گرفت اولويت کالاهاي و راهبردي اقلام فهرست استخراج

وزارت رسيده و توسط ايشان براي اجرا  تائيد مقام عالي پروژه به کارشناسي متعدد و بررسيهاي مديريتي، ده

با اغماض از منافع متعدد اين پروژه در زمينه خود کفايي و کاهش خروج ارز از در اين تحقيق  ابلاغ گرديد.

 .ه استپرداخته شد CSRدر زمينه اثرات آن کشور، به برخي 

نفت علاوه بر منافع متعددي که در زمينه  صنعت تجهيزات و کالا خانواده گروه ده ساخت پروژهها،  بر اساس يافته

نيز اثرات چشمگيري داشته است که در اين  CSRخود کفايي و کاهش خروج ارز از کشور عايد نموده است. در زمينه 

 تحقيق تلاش شد به برخي از آنها پرداخته بشود.
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 مقالات

 پوستربخش  

 

 ساز و کارهای استقرار مسئولیت اجتماعی شرکت

 با نگاهی به برنامه های اجرایی شرکت گاز استان خراسان شمالی  

 

 2، عليرضا ميرشکار1محمدرضا وحدت

 

 

 چکیده

بايستي افزون بر مسئوليت  کار خود موفق باشند و  نکه در کسبآباورند براي  سازمان هاي نوين بر اين

جامعه و تمام کساني که تحت تأثير محيط زيست، مسئوليت خود را در قبال  هاي اقتصادي و قانوني،

 .و نسبت به ارزش ها و هنجارهاي اجتماعي نيز مقيد باشند گيرند رعايت کنند هاي سازمان قرار مي فعاليت

ده چالش هايي است که مي بايست براي حل آن و با اين حال عمل به مسئوليت هاي اجتماعي در بردارن

(، نين، دستور االعمل ها و ساختارهاتثبيت اين مسئوليت در سازمان در سه حوزه الف؛ ساختاري )تدوين قوا

ب؛  نهادي )ايجاد و يا تقويت  نهاد هاي ناظر مورد نياز در برون و درون سازمان( و ج؛ فرهنگي )تدوين و 

 پشتيبان و پيش برنده ( ساز و کارهايي تمهيد شود.  نهادينه سازي ارزش هاي

شرکت گاز استان خراسان شمالي با درک مسئوليت اجتماعي خود و در راستاي حمايت از کار آفريني 

و اشتغال زايي براي بيماران خاص و ارتقاء توانمندي ايشان از مدتي پيش  اقداماتي را به انجام رسانده 

رديده است تا ساز وکارهاي استقرار مسئوليت اجتماعي تبيين شده و با نگاهي است. در اين مقاله تلاش گ

 بر تجربيات موجود برنامه اي اجرايي جهت ايفاي اين مسئوليت در اين شرکت تدوين و پيشنهاد شود.
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 مقالات

 پوستربخش  

 

ویژگیهای مسئولیت اجتماعی شرکتها و تاثیرات توجه به آن در مبانی نظری، مفاهیم و 

 سازمان ها

 سکينه ظريف، عباس قاسمي، وفا مطوري

 

 چکیده  

مفهوم مسئوليت اجتماعي شرکتها در دهه اخير به پارادايم غالب و مسلط حوزه اداره شرکتها تبديل 

ماع و محيط اجتماعي را جزيي از شده است. و شرکتهاي بزرگ و معتبر جهاني مسئوليت در برابر اجت

استراتژي شرکتي خود مي بينند. اين مفهوم، موضوعي است که هم اکنون در کشورهاي توسعهيافته و 

کشورهايي با اقتصاد باز به شدت از سوي حکومتها، شرکتها، جامعه مدني، سازمانهاي بينالمللي و مراکز 

از ورود مفهوم مسئوليت اجتماعي شرکتها به ادبيات  سال 20علمي دنيا دنبال ميگردد. با گذشت بيش از 

مديريت شرکتها و کسب و کارها ، هنوز اين مفهوم در فضاي کسب و کار ايران جايگاه شايستهاي پيدا 

نکرده است. لذا در اين نوشتار جهت شناخت بيشتر مسئوليت اجتماعي شرکت ها سعي شده است با مطالعه 

ابتدا به توصيف مفاهيم، تعاريف و ويژگيهاي مسئوليت اجتماعي شرکتها  کتب و مقاالت مرتبط با موضوع

پرداخته شود و سپس نظريه ها و مدلهاي مفهومي حاکم بر ادبيات آن مطرح و در ادامه در راستاي بيان 

 .اهميت مسئوليت اجتماعي شرکت ها به بررسي تاثيرات توجه به مسئوليت اجتماعي سازمانها پرداخته شد

 

 هاي مفهومي مسئوليت اجتماعي شرکت ها، مباني نظري، ويژگيها، مدل کلیدی:ای ه هواژ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 مقالات

 پوستربخش  

 

 داریشـرکت و توسعه پا یاجتمـاع تیمسئـول

 1يتهراني فيروح اله شر

 

 

 دهیچک

شان که پرداخت ماليات،کسب سود، استخدام کارکنان و تبعيت از قوانين  يخياز نقش تار شرکتها

خواهند داشت. درواقع  ييگسترده تر نقش بسزا يتحقق هدفهاي اجتماع در روند و ياست فراتر م

سازمان بر جامعه  كي يکسب و کار است که تاثير اجتماع به يمتعال کردييشرکتها رو يمسئوليت اجتماع

بخشها اعم از  يآن گردهم آوردن تمام ياصل دهد و هدف يرا مدنظر قرار م يو چه خارج يچه داخل

منافع اقتصادي با محيط  ييهمسو سو موجب كياست تا از  گريکديت همکاري با جه يخصوص ،يدولت

 کسب و کار گردد. دارييسبب توفيق، رشد و پا گريو ازسوي د ستيز

 

 شدن يجهان دار،يتوسعه پا ،يمسئوليت اجتماع :یدیکل های هواژ
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 مقالات

 پوستربخش  

 

 بررسی چالش های حمل و نقل محصوالت پتروشیمی

 اجتماعی سازمانلیت های وئو مس 

 1عليرضا زمانيان

 

 چکیده 

توليدات صنايع پتروشيمي در گروه کاالهاي استراتژيك در هر کشوري قرار مي گيرد که در صنايع  

باالدستي و پايين دستي اين صنعت استفاده مي گردند. در اين ميان، بويژه در صنايع بزرگ و باالدستي، که 

را ايفا مي کنند.  توليدات اين مجتمع ها بعنوان خوراک محسوب مي گردند، اين محصوالت نقشي کليدي

بنابراين، تامين بموقع اين نيازها بسيار با اهميت است که مستلزم آن حمل و نقل بموقع، هدفمند و با کيفيت 

محموله ها است. در اين مقاله پس از ارتباطات مستمر با مجتمع هاي پتروشيمي و شرکت ها و صنايع پايين 

مشکالت موجود در مبحث حمل و نقل محصوالت  دستي و کوچك و نيز تحقيقات ميداني، چالش ها و

پتروشيمي معرفي و راهکارهاي مرتبط با آنها که ارتباط مستقيم با مسووليت هاي اجتماعي سازمان ها دارد، 

 .ارائه مي شود
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